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Rapport fran ordinarie arsstamma i Anoto Group AB

Vid &rsstamman i Anoto Group AB i Lund den 15 maj 2008 fattades foljande beslut.

Arsredovisning, ansvarsfrihet m m
Arsstamman faststéllde resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och koncernen.
Styrelseledamdterna och VD:n beviljades ansvarsfrihet. Ingen vinstutdelning lamnas.

VD’s anférande

Anders Norling, VD Anoto Group kommenterade under sitt VD-tal de viktigaste handelserna under
2007 och redogjorde sedan for forsta kvartalets rapport fér 2008 som publicerades den 7 maj.

Val av styrelse och styrelsearvode

Stamman beslutade om omval av styrelseledamoterna Hans Otterling, Christer Fahraeus, Martha
Josefsson, Stein Revelsby, Bernard Gander, Hadkan Eriksson samt Hiroshi Yoshioka som
styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Stamman beslutade ocksd om omval av
Hans Otterling som styrelsens ordférande.

Stamman beslutade att styrelsen ska besta av sju styrelseledaméter. Ett arligt styrelsearvode om
1.500.000 kronor ska betalas, varav 450.000 till styrelsens ordférande och 175.000 kronor till dvriga
styrelsemedlemmar.

Nyval av KPMG Bohlins AB som revisor for tiden intill arsstamman 2012.
Stamman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt rakning.

Beslut om valberedning

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag om valberedningdar styrelseordféranden ges i uppdrag
att kontakta tre av bolagets storre aktiedgare enligt aktieagarforteckning per slutet av september 2008
och be dem att senast sex manader fére arsstamman 2009 utse var sin representant att tillsammans
med honom utgdra valberedning for tiden intill annan valberedning utsetts. Valberedningen utser inom
sig ordférande. Styrelsens ordférande skall inte vara ordférande i valberedningen. Majoriteten av
valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledaméter i Anoto.

Om aktieagare som utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar sitt innehav i bolaget,
skall den ledamot som utsetts av sadan aktieagare, om valberedningen sa beslutar, stalla sin plats i
valberedningen till forfogande. Istallet skall i samrad med kvarvarande ledaméter i valberedningen
nagon annan stor aktieagare erbjudas att utse en ledamot av valberedningen.

Namnen p& ledamoéterna i valberedningen samt vem respektive ledamot representerar, skalll
offentliggoras sa snart ledaméterna utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman 2009. Det
skall inte utg& nagon ersattning for arbete i valberedningen. Valberedningen skall ha mojlighet att
belasta bolaget for skaliga kostnader for rekrytering av styrelseledaméter.

Valberedningen skall arbeta fram forslag enligt nedan att férelaggas arsstamman 2009 for beslut:

Ordférande vid arsstamman

Ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen
Styrelsearvode

Revisorsarvode
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Valberedning infér arsstamman 2010



Valberedningens forslag pa styrelseledaméter skall presenteras i kallelsen till &rsstamman 2009 och
pa bolagets hemsida.

Bemyndiganden

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens féreslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma besluta om nyemission av sammantaget hogst 12.000.000 aktier mot
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, och/eller genom riktad kontantemission
till kapitalmarknaden, samt att darvid kunna avvika fran aktieagares foretradesratt. Skalet for att
nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktieagares foretradesratt ar att mojliggora foretags-
Irérelseforvarv mot likvid helt eller delvis i form av aktier.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppgar utspadningseffekten till ca 9,5% beraknat pa det totala
antalet aktier efter fullt utnyttjande av bemyndigandet.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer fér bestimmande av ersattnings-
och andra anstéllningsvillkor for verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare.

Beslut om incitamentsprogram till nyckelpersoner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av ett incitamentsprogram till
nyckelpersoner (dock e;j till verkstéllande direktdren) innefattande utstéllande av personaloptioner.

Detta innebar att Anoto Group skall stalla ut 500.000 personaloptioner till nyckelpersoner i koncernen
som vederlagsfritt skall erhalla personaloptioner efter tilldelning som beslutas av styrelsen, dock hogst
75.000 personaloptioner var. Tilldelning skall i férsta hand ske till nyckelpersoner som &r nyanstéllda
eller har befordrats.

Varje personaloption skall ge innehavaren ratt att under perioden 1 september 2010 — 31 mars 2011
forvarva en aktie i Anoto Group till ett pris som skall motsvara 150 procent av den genomsnittliga
senaste betalkursen for aktien i Anoto Group pa OMX Nordiska Bors Stockholm under perioden 16
maj 2008 - 30 maj 2008. For utnyttjande av personaloption férutsatts att respektive nyckelperson
uppfylit de prestationskrav som uppstallts av styrelsen for &r 2009. Dessa prestationskrav skall
anknyta till Anoto Groups budget, men kan ocksa innefatta individuella mal. Prestationskraven kan
vara sa utformade att de ocksa delvis ger ratt till ett utnyttjande av personaloptionerna om delmal

uppfylits.

Anoto Group avser att sakra sitt tagande enligt personaloptionerna genom att vederlagsfritt ge ut
teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag. Om utnyttjandet av personaloptionerna innebéar en forman
for de anstallda medfor det att en skattepliktig tjansteinkomst uppkommer for de anstéllda och
skyldighet att betala sociala avgifter uppkommer for Anoto Group. Styrelsen foreslar darfor att
arsstamman skall fatta beslut om emission av 150.000 teckningsoptioner utéver det antal
teckningsoptioner som skall matcha personaloptionerna, salunda totalt hogst 650.000
teckningsoptioner. De extra teckningsoptionerna kan séljas till extern part varvid likviden tacker de
sociala avgifterna. Den foreslagna emissionen av dessa teckningsoptioner avviker fran aktiedgarnas
foretradesratt.

For mer information:

Hans Otterling
Styrelseordférande
Anoto Group AB
+46 706 232 828

Anoto Group AB

Anoto Group &r varldsledande inom digital penn- och pappersteknologi och &r skapare av det forsta kommersiella
systemet for digitala pennor och papper, vilket mojliggér snabb och palitlig 6verforing av handskriven text till digital
form. Anoto verkar genom ett globalt partnernatverk som fokuserar pa anvandarvanliga formularlésningar for effektiv
insamling, 6verforing och lagring av data inom olika affirsomradden som t. ex. vard, bank och finans, transport och
logistik samt utbildning. Anoto Group har ca 110 anstéllda, kontor i Lund (huvudkontor), Boston och Tokyo. Stérre
&gare ar bland andra Norden Technology A/S, Robur och SEB. Anoto Group AB:s aktie &ar noterad pad OMX Nordic
Exchange i Stockholms Small Cap-lista under tickern ANOT. Fér mer information: www.anoto.com
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